附件
	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	岗位描述
	招聘
人数
	招聘要求

	1
	集团
业务部室
	四级
业务经理
	负责与合作机构、各类客户沟通协调，营销推广业务，按规定办理担保、应急转贷业务。
	2
	1. 经济学、法学、管理学相关专业，本科及以上学历，2022、2023、2024届高校毕业生；
2.本科学历的年龄在25周岁以下（1998年7月1日之后出生），研究生及以上学历的年龄在28周岁以下（1995年7月1日之后出生）；
3.具备良好学习能力、文字写作能力、团队协作能力和创新意识，熟练使用计算机和办公软件；
4.其中1个岗位同等条件下，持有有效期内《残疾人证》（四级肢体残疾）且具备正常履职身体条件者优先。

	2
	应急转贷子公司
	三级
业务经理
	负责开拓营销业务，创新产品模式，按规定办理应急转贷等业务。
	1
	1.本科及以上学历，35周岁以下（1988年7月1日之后出生）；
2.具有5年以上银行、担保机构对公信贷工作经验，熟悉信贷流程及银行业务政策,熟悉担保和应急转贷业务；
3.具备较强风控能力，较好表达和沟通能力，以及独立营销、业务创新能力。

	3
	信息化
子公司
	四级
信息技术
经理
	负责对接信息系统需求，撰写系统设计方案，承办全栈系统、数据库建设开发以及软件、数据库运维等工作。
	1
	1.计算机相关专业，本科及以上学历，2022、2023、2024届高校毕业生；
2.本科学历的年龄在25周岁以下（1998年7月1日之后出生），研究生及以上学历的年龄在28周岁以下（1995年7月1日之后出生）；
3.专业基础扎实，具备快速学习能力，熟练掌握主流Java开发框架，熟悉主流操作系统、数据库。

	合计
	
	4人


[bookmark: _GoBack]招聘岗位及要求
